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Paatés Suomenlinnan hoitokunnan tydjarjestyksen
vahvistamisesta

Yleissopimus maailman kulttuuri- ja luonnonperinnén suojelemisesta (hyvaksytty UNESCOssa
16.11.1972 ja Suomen hallitus ratifioinut 13.2.1987, jaljempana MP-sopimus) velvoittavat Suomen
valtiota maailmanperintékohteeksi hyvaksytyn (v. 1891) Suomenlinnan kulttuuriperinnén maarittamisesta,
suojelemisesta, sailyttamisests, esittelemisesta seka tuleville sukupolville valittdmisesta. Suomenlinnan
suojelusta ja valvonnasta kulttuurihistoriallisena muistomerkkina vastaa Museovirasto.

Suomenlinnan haltijavirastona toimii opetus- ja kulttuuriministerién alainen Kiinteisténhaltijavirasto,
Suomenlinnan hoitokunta.

Suomenlinnan hoitokunnan toimintaa saatelevat laki Suomenlinnan hoitokunnasta (1145/1988,
jéljiempana laki) ja valtioneuvoston asetus Suomenlinnan hoitokunnasta (294/2013, jaljiempana asetus).

Suomenlinnan hoitokunnan tehtévana on huolehtia Suomenlinnan alueen ja siella olevien rakennusten,
varustusten ja laitteiden hallinnosta, huolehtia hallinnassaan olevien ja erikseen maarattyjen alueiden,
rakennusten ja laitteiden hoidosta ja kunnossapidosta, huolehtia hallinnassaan olevien ja erikseen
maarattyjen alueiden, rakennusten ja laitteiden restauroinnista ja peruskorjauksesta seka Suomenlinnan
kehittamisen edellyttamasta uudisrakentamisesta seka huolehtia ja tehda aloitteita Suomenlinnan
kehittamisesta ja esittelemisesta kansalaisille.

Tassa tyojarjestyksessd maaratadan Suomenlinnan hoitokunnan organisaatiosta, johtamisesta,
ratkaisuvallasta sek& muusta hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta. Tydjarjestyksella luodaan
edellytyksia yhteiséllisyydelle, yhteistyélle ja vuorovaikutteiselle johtamiselle seka varmistetaan
toiminnan vaikuttavuutta, avoimuutta ja luottamusta.

Suomenlinnan hoitokunnan johtokunta on hyvaksynyt tdman tysjarjestyksen 11.12.2019 ja se astuu
voimaan 1.1.2020. Talla tydjarjestyksella kumotaan johtokunnan 16.12.2015 vahvistama ty&jarjestys.

Helsingissa 11.12.2019

oni Hiitola

Johtokunnan puheenjohtaja
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1 Organisaatio ja toiminnan ohjaus

1.1 Johtokunta

Suomenlinnan heitokunnalla on Opetus ja -kulttuuriministerién nimittdma johtokunta, jonka tehtavista ja
toiminnasta s&adetdan Suomenlinnan hoitokunnasta annetun asetuksen 5-7§:ssa.

1.2 Johtaja ja johtoryhmd

Suomenlinnan hoitokuntaa johtaa johtaja. Johtajan tehtavista, ratkaisuvallasta ja oikeudesta siirtaa
ja pidattaa asia ratkaistavakseen saadetaan Hoitokunnasta annetun asetuksen 8-8 §:ssé.

Johtajan tukena toimii johtoryhma, johon kuuluvat hallintojohtaja ja yksikdiden paallikét, seka mahdolliset
muut virkamiehet sen mukaan miten johtaja paattaa.

Johtajan sijaisen maaraa opetus- ja kulttuuriministerié.

1.3 Organisaatio

Suomenlinnan hoitokunnan organisaatio koostuu viraston johtajasta ja h&nen alaisistaan yksikoéista, joita
ovat kunnossapitopalvelut, restaurointipalvelut, maailmanperintdpalvelut seka hallintopalvelut.

1.4 Esimiestapaaminen

Hoitokunnassa on sdanndllisia esimiestapaamisia. Esimiestapaamisen kokoonpanoista paattaa johtaja.
Esimiestapaaminen puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii johtaja tai hallintojohtaja.

2. Yksikot

2.1 Yleista

Tyojarjestyksessa mainittujen tehtévien liséksi kukin hoitokunnan yksikké ja tyéntekija on velvollinen
suorittamaan johtajan tai muun esimiehen maaraamat tyéhon liittyvat tehtavat.

Poytakirjaa tai muistiota on pidettava yksikkokokouksista ja asetettujen tyéryhmien kokouksista.7 (15)
2.2 Kunnossapitopalvelut

Kunnossapitopalvelut vastaavat
- Kiinteistéjen kunnossapidosta, huollosta ja ymparisténhoidosta
- Yksikén tehtavaalaan kuuluvien lausuntojen valmistelusta
- Kiinteistdjen kunnossapidon tehtdvakokonaisuuteen kuuluvat kiinteistéjen vikakorjaukset seka
vuosikorjaukset, jotka eivat kuulu restaurointipalveluiden piiriin.
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- Kiinteistonhuollon tehtavakokonaisuuteen kuuluvat ennakoiva kiinteisténhuolto, vikakorjaukset
seka tekninen is&nndinti.

- Ymparisténhoidon tehtavékokonaisuuteen kuuluvat ympaéristénhoidon koordinointi, maiseman
vySdhykkeiden hoito ja kunnostus seka infrastruktuurin yllapito.

2.3 Restaurointipalvelut

Restaurointipalvelut vastaavat

- Tyo6ohjelmaan kirjattujen hankkeiden suunnittelusta ja rakennuttamisesta.

- Tehtavaalansa lausuntojen valmistelusta

- Restaurointiin ja korjausrakentamiseen liittyvien menetelmien kehittdmisesta ja tutkimuksesta

- Niiden sovittujen vuosikorjausten toteuttamisesta, jotka eivat kuulu kiinteistéjen kunnossapidon
piiriin

- Maiseman-ja ulkoalueiden suunnittelusta

2.4 Maailmanperintépalvelut

Maailmanperintépalvelut vastaavat

- Suomenlinnan maailmanperintdyhteistythén liittyvista tehtavista ja niiden koordinoinnista

- Suomenlinnan esittelysta suurelle yleisélle omin toimenpitein ja kumppanien kanssa tehtavalla
yhteistyolla

- Suomenlinnan kavijahallinnasta ja kavijapalveluista koordinoimalla ja kehittamalla tahan liittyvia
verkostoja seka valmistelemalla yhteistyossa hallintopalveluiden kanssa johtajalle
kévijapalveluiden kayttédn linjattujen likehuoneistojen vuokrasopimukset

2.5 Hallintopalvelut

Hallintopalvelut vastaavat

- hoitokunnan strategisten tavoitteiden saavuttamisesta huolehtimalla hoitokunnan toiminnan
oikeellisuudesta, hyvan hallinnon toteutumisesta, tydsuojelusta, turvallisuudesta,
riskienhallinnasta sek& sopimusten ja hankintojen koordinoinnista.

- henkiléstd- ja talouspalveluista,

- tieto- ja viestintapalveluista,

- oikeudellisista palveluista

- isannsointipalveluista ja hoitokunnan toimiston tythuoneiden jakamisesta

- tuottaa hyvan hallinnon toteuttamiseksi suunnittelu- ja seuranta-asiakirjoja seka ohjeita ja
valvontaa

3. Asioiden ratkaiseminen ja johtaminen

3.1 Johtokunta (asetus 5,6, 7 §)
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Laissa ja asetuksessa Suomenlinnan hoitokunnan johtokunnalle maaratyt asiat ratkaisee johtokunta
istunnossaan. Johtokunnan istunnoissa asiat ratkaistaan johtajan, ao. yksikén paallikén, tai hanen
maaraamansa virkamiehen esittelysta.

Johtokunta kasittelee ja ratkaisee asetuksen 294/2013 pykalissa 5, 6, 7 ja 12 mainittujen lisdksi muita
merkittaviksi katsottavia asioita kuten

- maa-alueen pitk&aikainen vuokraaminen tai sitd koskevan esityksen tekeminen;
- yleisten asunnonjakoperusteiden vahvistaminen

3.2 Johtaja

Johtaja johtaa Suomenlinnan hoitokuntaa ja vastaa siitd, ettd Suomenlinnan hoitokunnalle kuuluvat
tehtavat hoidetaan taloudellisesti, tuloksellisesti ja vaikuttavasti.

Johtaja ratkaisee Suomenlinnan hoitokunnassa ratkaistavat asiat, joita ei ole saadetty tai tydjarjestyksella
maaratty Suomenlinnan hoitokunnan muun virkamiehen ratkaistaviksi (asetus 8 §). Johtajalla on
nimenkirjoitusoikeus h&nen ratkaisuvaltaansa kuuluvissa asioissa. Asiat, joiden ratkaisemista on
valtioneuvoston asetuksella maaratty, on ratkaistava asetuksen maarittamassa jarjestyksessa.

Johtajan tehtavana on asetuksessa mainittujen tehtavien liséksi:10 (15)

a. valmistella hoitokunnan tulossopimus ja vastata viraston yksikéiden toiminnan taloudellisuudesta,
tuloksellisuudesta ja vaikuttavuudesta
b. johtaa viraston kehittamista
c. valmistella merkittavat, yhteiskunnallisesti vaikuttavat, koko Suomenlinnan hoitokunnan toimintaa
koskevat kannanotot

d. esittdd Suomenlinnan hoitokunnan edustajan nimeamista muun viranomaisen tai yhteisén
asettamaan toimielimeen
paattéda Suomenlinnan hoitokunnan virkojen ja toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta
paattaa viroista ja toiminimikkeista ja niiden kohdentamisesta vastuualueille
paattaa Suomenlinnan palkkausjarjestelmaan kuuluvasta henkiltkohtaisesta palkanosasta
paattaa henkildstéon kohdistuvista irtisanomisista ja lomauttamisista
paattaa kaikkien tilojen vuokrasopimuksista
toimia esittelijéana johtokunnassa
vahvistaa varainkdyttésuunnitelma seka sen mukaisten 300 000 euroa (ALV 0%) suurempien
rakennushankkeiden hankesuunnitelmat ja muut yli 50 000 euroa (ALV 0%) sisaltavat hankinnat
paattaa yksikén paallikéiden virkamatkoista ja henkildkunnan ulkomaanmatkoista

. johtaja voi delegoida paatdsvaltaansa kuuluvan asian hallintojohtajalle tai yksikén paallikélle
johtaja paattaa yli 300 000 € rakennushankkeesta
johtaja paattaa yli 300 000 € varainkayttdsuunnitelman mukaisesta hoitokunnan tehtavaalaan
liittyvasta tilauksesta ja hankinnasta
johtajalla on oikeus tehda 3 miljoonan euron, tai enintdén vuotuisen peruskorjausmaararahan
suuruinen investointipaatés huomioiden myénnetyt talousarviovaltuudet
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Asetuksen 9 § mukaan johtaja voi ottaa yksittaistapauksessa ratkaistavakseen asian, joka muutoin
kuuluisi muun virkamiehen ratkaistavaksi. Johtajan ollessa estynyt toimii hanen sijaisenaan johtajan
sijaiseksi maaratty virkamies.

Johtajaa on informoitava merkittavista esille tulevista ja vireilla olevista asioista.
3.3 Hallintojohtaja

Hallintojohtajan tehtavéna on toimia hallinto- ja tukipalveluiden paallikkéna ja ratkaista yksikén
tehtavaalaan kuuluvat asiat. Hallintojohtajalla on nimenkirjoitusoikeus h&nen ratkaisuvaltaan kuuluvissa
asioissa.

Hallintojohtaja ratkaisee yksikén paallikkona asiat, jotka koskevat:

yksikén sisdisten tyéryhmien asettamista;

yksikén esitysta seuraavaksi talous- ja toimintasuunnitelmaksi;
yksikén esitysta talousarvioksi;

yksikdn henkilékunnan tyénjakoa, sijoittelua ja siirtoa yksikén sisalla;
virkamatkamaarayksia yksikon henkilékunnalle seka

yksikén henkildkunnan lomia.

~0 a0 oW

Hallintojohtajan tehtavana on

Hallintojohtajan tehtdvana on vastata hoitokunnan talouden ja toiminnan suunnitteluasiakirjojen
kokoamisesta ja sisdisesta valvonnasta, turvallisuuden ja riskien hallinnasta, tietoturvasta,
henkilostéhallinnosta, henkiléstén osaamisen kehittdmisesta, tietohallinnosta, tieto- ja viestintapalveluista,
oikeudellisista palveluista, isdnnéintipalveluista seka edistaa ja seurata viraston kehittamista.

a. valmistella virkamiesten ja toimihenkildiden nimittdmisasiat yhteistytssa yksiktiden esimiesten
kanssa

b. p&aattaa henkilostoon kohdistuvista kurinpitotoimista seka hoitaa em. toimenpiteiden neuvottelut

c. ratkaista maksuliikenteeseen liittyvat asiat

d. paattaa varainkayttbsuunnitelman mukaisesta yksikén tehtavaalaan liittyvasta, rahalliselta
arvoltaan alle 200 000 euron (ALV 0%) hankinnasta tai tilauksesta

e. paattaa asuinhuoneistojen vuokrien maarittamisesta sek4 korotusten toimeenpanemisesta
isénnoitsijan esityksesta johtokunnan linjausten mukaisesti

f. toimia esittelijana johtokunnassa oman toimialueensa asioissa
ratkaista asiat, jotka koskevat koko henkilostéa koskevia yhteisia kehittamis-, osaamis- ja
tyéhyvinvointihankkeita

h. hyvaksya sivutoimilupaa ja -ilmoitusta koskevat asiat .

i. ratkaista asiat, jotka koskevat lakien, asetusten, ohjeiden, maaraysten ja muiden saanndsten,
kuten tyo- ja virkaehtosopimusten soveltamista ja tulkintaa

j. ratkaista asiat, jotka koskevat Suomenlinnan hoitokunnan henkilékunnalle myénnettavia
vuosilomakorvauksia seka erilliskorvauksia

k. ratkaista asiat, jotka koskevat harjoittelijoiden ja siviilipalvelusvelvollisten ottamista
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Lisaksi hallintojohtaja esittelee johtajalle seuraavat asiat:

- henkil6kohtaiset palkan osuudet
- virkamiesten ja tyésuhteisten nimittamista ja palvelussuhteiden paattamista koskevat asiat
- virkojen perustamiset ja lakkauttamiset '

3.4 Muut yksikdiden paillikét ja esimiehet

Yksikdiden johtajat ja paallikét avustavat johtajaa viraston johtamisessa. Yksikdiden esimiehet vastaavat
siits, ettd heidan johdettavakseen kuuluvalle toimintayksikdlle ja toiminnalle asetetut tavoitteet
saavutetaan tehokkaasti ja taloudellisesti seka huolehtivat sisdisesta valvonnasta. Yksikdiden esimiehet
seuraavat johdettavanaan olevan toiminnan yleista kehitysta ja tekevéat aloitteita tarpeellisten uudistusten
tekemiseksi.

Yksikén johdossa on johtajan maaraama virkamies tai toimihenkild. Ty6jarjestyksessa mainittu yksikén
johtoon maaratty ratkaisee asiat iiman esittelya.

3.5 Kunnossapitopaallikké

Kunnossapitopaallikén tehtavana on toimia kunnossapitopalveluiden paallikkéna ja ratkaista yksikén
tehtavaalaan kuuluvat asiat, joita ei tyojarjestyksessa ole maaritelty muiden ratkaistavaksi.
Kunnossapitopaallikélla on nimenkirjoituscikeus hanen ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa.

Kunnossapitopaallikkd ratkaisee yksikén paallikkéna asiat, jotka koskevat:

yksikon sisaisten tyéryhmien asettamista

yksikon esitysta seuraavaksi talous- ja toimintasuunnitelmaksi
yksikén esitystéa talousarvioksi ja varainkayttdsuunnitelmaksi
yksikén henkilskunnan tyénjakoa, sijoittelua ja siirtoa yksikon sisalla
virkamatkamaarayksia yksikon henkildkunnalle seka

yksikén henkilékunnan lomia

~®a0owp

Lisaksi kunnossapitopaallikén tehtavana on:

a. paattaa yksikén toiden jarjestelysta vahvistetun varainkayttdsuunnitelman puitteissa

b. lausunnon antaminen yksikodn tehtavaalaan kuuluvassa yksittaisessa asiassa

c. paattaa yksikoén tehtavaalaan liittyvan, rahalliselta arvoltaan alle 200 000 euron (ALV 0%)
tilauksen, hankinnan ja tydsuorituksen tilaamisesta.

3.6 Restaurointipdillikko

Restaurointipaallikén tehtavana on toimia restaurointipalveluiden paallikkéna ja ratkaista yksikén
tehtavaalaan kuuluvat asiat, joita ei ty6jarjestyksessa ole maaritelty muiden ratkaistavaksi. Hanella on
nimenkirjoitusoikeus hanen ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa. Ratkaisee yksikén paallikkéna asiat,
jotka koskevat:

a. yksikon sisdisten tydryhmien asettamista,
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yksikén esitysta seuraavaksi talous- ja toimintasuunnitelmaksi
yksikon esitysta talousarvioksi ja varainkayttosuunnitelmaksi
yksikén henkilékunnan tytnjakoa, sijoittelua ja siirtoa yksikon sisalla
virkamatkamaarayksia yksikén henkildkunnalle

yksikén henkilékunnan lomia

~0oogo

Lisaksi tehtavana on:
a. paattaa yksikon tehtavaalaan liittyvan, rahalliselta arvoltaan alle 300 000 euron (ALV 0%)
tilauksen, hankinnan ja tyésuorituksen tilaamisesta.
suunnittelijavalinnat seka suunnitelmien hyvaksyminen hankkeessa
lausunnon antaminen yksikén tehtdvaalaan kuuluvassa yksittdisessa asiassa
paattaa yksikon tsiden jarjestely vahvistetun varainkayttésuunnitelman puitteissa
paattaa vahvistetun varainkayttésuunnitelman pmttelssa viraston rakennushankkeiden
toteuttamisesta

®aooT

3.7 Kehittamispaallikkd

Kehittamispaallikon tehtdvana on toimia maailmanperintdpalveluiden paallikkéna ja ratkaista yksikén
tehtavaalaan kuuluvat asiat, joita ei tydjarjestyksessa ole maaritelty muiden ratkaistavaksi.
Kehittamispaallikélla on nimenkirjoitusoikeus hanen ratkaisuvaltaan kuuluvissa asioissa.

Kehittamispaallikké ratkaisee yksikon paallikkéna asiat, jotka koskevat:

a. yksikén sisdisten tyéryhmien asettamista

b. yksikén esitysta seuraavaksi talous- ja toimintasuunnitelmaksi

c. yksikén esitysta talousarvioksi ja varainkayttésuunnitelmaksi

d. yksikén henkilskunnan tyénjakoa, sijoittelua ja siirtoa yksikon sisalla;
e. virkamatkamaarayksia yksikén henkilékunnalle

f.  yksikén henkilékunnan lomia.

Lisaksi kehittamispaallikdn tehtavana on:

a. vastata Suomenlinnan osalta maailmanperintétoiminnan koordinoinnista, verkostoyhteistysta
seka yksikon tehtavaalaan kuuluvista kehittdmishankkeista kansallisella ja kansainvélisella
tasolla

b. lausunnon antaminen yksikén tehtadvaalaan kuuluvassa yksittdisessa asiassa

paattaa yksikén toiden jarjestelysta vahvistetun varainkayttésuunnitelman puitteissa

paattaa varainkayttdsuunnitelman mukaisesta yksikon tehtavaalaan liittyvan, rahalliselta

arvoltaan alle 100 000 euron (ALV 0%) tilauksen ja tyésuorituksen tilaamisesta

e. valmistella johtajalle muiden kuin asuinhuoneistojen vuokrasopimukset yhteistytssa
hallintopalveluiden kanssa

a o

3.8 Isdnnditsija

Isannditsijan tehtavana on vastata isdnnoinnista. Tehtavakokonaisuuteen kuuluvat vuokraustoiminta ja
toimitilahallinta, asukashallinta, siivous ja jatehuolto. Han osallistuu myds kiinteistéturvallisuuden
vastuutehtaviin.
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Lisaksi isannditsijan tehtavana on:
a. esitelld hallintojohtajalle asuinhuoneistojen vuokrien maarittamisesta seka yleiskorotusten
toimeenpanemisesta
b. paattaa tilapaisten (enintaan 6 kk) asuinhuoneistojen vuokrasopimusten tekemisesta
c. valmistella johtajalle asuinhuoneistojen vuokrasopimukset seka valmistella ty6huoneiden
vuokrasopimukset yhteistydssa kehittamispaallikén kanssa

4 Muut maaraykset

4.1 Valtion edunvalvonta

Suomenlinnan hoitokunta kantaa ja vastaa valtion puolesta seka valvoo tuomioistuimessa,
valimiesmenettelyssa ja muissa viranomaisissa valtion etua ja oikeutta virastoa koskevissa asioissa.
Johtajalla ja hanen maaraamallaan virkamiehelld on oikeus ilman eri valtuutusta valvoa tai valtuuttaa
asiamies valvomaan valtion etua ja oikeutta edelld mainituissa asioissa seka ottaa viraston puolesta
vastaan haasteen tiedoksianto.

4.2 Virkamiesten ja tydsuhteisten muut tehtdvat

Virkamiehen ja tyésuhteisen on sen lisdksi, mitd hanen tehtavistdan on muualla saadetty tai maaratty,
suoritettava ne tyéhon ja viraston tehtavaalaan liittyvat tehtavat, jotka johtaja, hallintojohtaja ja ao.
yksikoén paallikks, tai esimies maaraa.

4.3 Yhteistoiminta

Suomenlinnan hoitokunnan siséiset asiat valmistellaan yhteistoiminnassa henkiléstén kanssa.
Suomenlinnan hoitokunnassa toimii yhteistyd- ja tyésuojelutoimikunta, joka kasittelee
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat. Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvia asioita ovat mm.
Suomenlinnan hoitokunnan organisaatioon ja tehtaviin seka keskeisiin saannoéksiin ja maarayksiin
kohdistuvat muutokset, toimintaa ja taloutta koskevat suunnitelmat ja muutokset, henkil6stésuunnitelmat
ja henkilostohallintoa koskevat periaatteet, henkildstén tyéhon ja tyboloihin kohdistuvat olennaiset
muutokset, lomautukset ja itisanomiset taloudellisista ja tuotannollisista syista, tydsuojelun ja
tyoterveyshuollon yhteistoimintaan kuuluvat asiat seka tiedotustoiminnan periaatteet.

Paatoksenteossa, asioiden esittelyssa ja tyo- ja virkatehtavia suoritettaessa muutoinkin tulee
Suomenlinnan hoitokunnan henkilékunnan noudattaa yhteistoiminnasta annettuja sdannéksia ja
madrayksia.
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